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Las 25 mujeres asesinadas durante este 2020
(con cifras actualizadas a 22 de julio), que
aumentan a 1.058 desde que comenz6 la
estadistica oficial en 2003, son solo la punta
del iceberg de este problema social frente al
que no caben ni el negacionismo ni las medias
tintas. Nuestro compromiso contra las violencias
machistas junto con la declaracion de la actividad
sindical como un servicio esencial reconocido,
permiten a CCOO seguir contribuyendo con
toda la fuerza y recursos sindicales para
ayudar a las mujeres que sufren la diversidad
de esas violencias a obtener la ayuda integral
que necesitan para su proteccion y para la
recuperacion de sus vidas.

Por ello, al declarar nuestros locales como
“Sedes Seguras”, ponemos esta organizacion
sindical a su disposiciéon, ofreciéndoles la
posibilidad de utilizar nuestras instalaciones como
nexos de unién entre ellas y los servicios de
atencion especializados o las fuerzas y cuerpos
de seguridad del Estado.

Las mujeres que recurran a las sedes adscritas
de CCOO para pedir ayuda seran conducidas a
un espacio seguro y tranquilo dentro del edificio
donde una persona designada previamente
sera la encargada de atenderla, facilitandole
los teléfonos pertinentes o bien llamando en su
nombre a estos servicios. Si se trata de un caso
de violencia o acoso sexual o acoso por razén
de sexo en el ambito laboral se la pondra en
contacto con la federacion y la responsable de
la Secretaria de Mujeres correspondientes para
proceder adecuadamente a su asesoramiento
y gestion. Recordamos que todas las empresas
tienen la obligacién de contar con protocolos de
prevencion y actuacion contra acoso sexual y
acoso por razéon de sexo, y que ante situaciones
de acoso o violencia en el trabajo, deben
comunicarlo a la representacién legal de las
personas trabajadoras.

Las medidas adoptadas hasta el momento recogidas

en el plan de contingencia contra la violencia de género
del RD Ley 12/2020 de 31 de marzo

Declarar servicio esencial, conforme el art. 2 a de la Ley 8/2011, de 28 de abiril, todos los servicios
de asistencia integral a las victimas de violencia contra las mujeres: los operadores de servicios, la
respuesta de emergencia y acogida, el funcionamiento de centros de emergencias, acogida, pisos
tutelados y alojamientos seguros para las victimas de explotacién sexual y trata; asi como la asistencia
psicolégica, juridica y social a las victimas (de manera presencial o no presencial), deben garantizarse
las 24 horas del dia.

Se articularan las medidas necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios
destinados a la proteccién de las victimas de violencia de género en casos de aislamiento sanitario,
asi como la adaptacion de las modalidades de prestacién de los mismos a las circunstancias
excepcionales a las que se ve sometida la ciudadania durante estos dias.

Se activara un nuevo recurso de emergencia para las mujeres en situacioén de violencia de género
mediante un mensaje de alerta por mensajeria instantdnea con geolocalizacién que recibiran las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

También esta disponible un chat-sistema de mensajeria instantanea de con atencién y asistencia
psicolégica en situacion de permanencia en domicilios que gestionara la Administracién Central.

Las medidas propuestas han de compatibilizarse con el mantenimiento y refuerzo de la atencién a otras
violencias como las sexuales y para victimas de trata con fines de explotacién sexual: alojamientos
temporales y atencién urgente.

Por supuesto, habilitar los mecanismos necesarios para que los ayuntamientos y comunidades
autonomas puedan destinar los fondos del Pacto de Estado contra la violencia de género a poner
en marcha las medidas especificas adoptadas para hacer frente al riesgo atendiendo a la situacion
de emergencia consecuencia de la COVID-19. Junto a estas medidas, la Ejecutiva Confederal de
CCOO, con la intencion de sumar ante el objetivo de extender la proteccion, prevencion y atencion a
las mujeres afectadas por esta violencia, considera que los recursos disponibles de esta organizacién
sindical pueden servir de nexo de union entre las mujeres que sufren la violencia machista y los
recursos disponibles a nuestro alcance. Por y para ello, nuestras sedes y las personas que se
encuentran en las mismas pueden facilitar el acceso telefébnico de atencion juridica, sanitaria y
psicologica que precisen estas mujeres, asi como teléfonos y direcciones de centros asistenciales, de
acogida, atencién y prevencion, disponibles en cada comunidad autonoma. Para poder responder a
esa nueva utilizacion de las sedes de CCOO, es necesario tener claro cual va a ser nuestra labor de
nexo y los recursos disponibles con los que debemos contar para hacerlo.



